
                                 

                                 

TECHNISCHER LEITER (W/M/D) 

Unser Auftraggeber ist eine renommierte familiengeführte mittelständische Druckerei mit ca. 150 
Mitarbeitern in Süddeutschland. Neben der Produktion für große Industriekunden und Agenturen im 
Bogenoffsetdruck werden den Kunden serviceorientierte zukunftsweisende Dienstleistungen angeboten.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Renate Pfeifer: rpfeifer@gc-online.de
GC Graphic Consult GmbH
Weihenstephaner Straße 1 | 85716 Unterschleißheim bei München
Tel. 089 / 8960 56-29

Wir wünschen uns eine produktionserfahrene, führungsstarke und gestalterische Persönlichkeit. Als 
Technischer Leiter übernehmen Sie die Verantwortung für die Druckerei / Verarbeitung und deren 
Optimierung sowie die Führung von mehr als 120 Mitarbeitern im technischen Bereich.

Unser Auftraggeber bietet Ihnen:

• Ein Umfeld, in dem Sie viel Verantwortung übernehmen und gestaltend tätig sein können

• Eine Perspektive zur weiteren eigenen Entwicklung evtl. spätere Unternehmensbeteiligung

• Ein attraktives Gehalt inkl. variabler Erfolgsbeteiligung

• Ein neutrales Firmenfahrzeug, Mobiltelefon und Laptop auch zur privaten Nutzung

WWW.GC-ONLINE.DE

IHR PROFIL

• Abgeschlossenes fachspezifi sches Fachhoch-/ 

Hochschulstudium oder vergleichbarer Abschluss

• Mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit (mind. 5 

Jahre) in einem Druckproduktionsumfeld mit 

Führungsverantwortung

• Kosten- und lösungsorientiertes Handeln und 

Denken sowie hohes Qualitätsbewusstsein

• Freude an der Führung und Weiterentwicklung 

sowie Förderung von Mitarbeitern

• Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre sowie 

analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

• Organisationstalent, methodisch und zielorien-

tiert, durch- und umsetzungsstark, begeisternd

IHRE AUFGABEN

• Langfristiges Sicherstellen eines wirtschaftlichen 

und reibungslosen Betriebsablaufes

• Abwicklung einer qualitätsorientierten und effi -

zienten Produktion und betriebliche Nutzung des 

technischen Fortschritts

• Weiterentwicklung von Planungs-, Steuerungs- 

und Qualitätssicherungsmaßnahmen

• Wirtschaftlicher Einsatz der Mitarbeiter, der Be-

triebsmittel sowie des eingesetzten Materials

• Aktive Mitarbeit bei Anlageinvestitionen und 

Optimierung der Abläufe

• Frühzeitiges Erkennen und Kommunizieren von 

Kapazitätsengpässen und Auslastungslücken


