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VORTEILE

Das Fachportal print.de und die Fachzeitschrift Deutscher Drucker 
sind die renommiertesten und reichweitenstärksten Fachpublikationen 
für die deutschsprachige Druckindustrie. Mit einer Stellenanzeige auf 
jobs.print.de erreichen Sie hier zuverlässig die Fach- und Führungskräfte 
in allen Segmenten der Printbranche.

Professionals im Publikationsdruck, in der Werbetechnik und im digitalen 
Großformatdruck sowie im Verpackungs- und Etikettendruck vertrauen 
regelmäßig auf das Informationsangebot in Print, Online und bei Events. 
Profitieren Sie von der hohen Aufmerksamkeit der marktführenden Fach-
publikationen und platzieren Sie Ihre Jobanzeigen im branchenweit größ-
ten Stellenmarkt von print.de und Deutscher Drucker!

Ergänzt wird das Verlagsprogramm durch die Fachpublikationen Grafi-
sche Palette, Flexo+Tief-Druck und Etiketten-Labels, den jährlichen 
Branchenwettbewerb Druck&Medien Awards sowie durch die nachge-
fragten digitalen Eventformate Print Innovation Week, Postpress Summit 
und Packaging Days. 

Zusätzlich profitieren Sie als Arbeitgeber von vielen Features und Vorteilen: 

•  Sie erreichen eine reine Fachzielgruppe ohne Streuverluste bei 
maximaler Reichweite über alle Kanäle – Online, Mobile und Print! 

•  Erstklassige Leistungswerte der Newsletter, Websites und 
Printausgaben 

•  Einfache, komfortable und schnelle Schaltung der Stellenanzeigen 
mit automatischer Prüfung und Qualitätssicherung 

•  Hohe Preis-/Leistungseffektivität

Hier können Sie unter anderem besetzen:

ACCOUNT MANAGER VERTRIEB (M/W/D)

MEDIENGESTALTER DIGITAL UND PRINT (M/W/D)BUCHBINDER (M/W/D)

INDUSTRIEMEISTER DRUCK (M/W/D)

OFFSETDRUCKER/MEDIENTECHNOLOGE (M/W/D)

VERPACKUNGSDRUCKER (M/W/D) SALES MANGER IM AUSSENDIENST (M/W/D)

DRUCKER / LOGISTIKER (M/W/D)
DIGITALDRUCKER (M/W/D)

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (M/W/D)
SOFTWARE-ENTWICKLER (M/W/D)

PACKMITTELTECHNOLOGE (M/W/D)

MEDIENTECHNOLOGE DRUCKVERARBEITUNG (M/W/D)
ABTEILUNGSLEITER OFFSETDRUCK (M/W/D)
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Für Job-Suchende in der Druckbranche führt am Stellenmarkt 
von print.de/Deutscher Drucker einfach kein Weg vorbei!
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

PRINT
Deutscher Drucker ist die Nr. 1 aller Fach-
magazine für die Druck- und Medienindustrie!

•  Erscheinungsweise:
16 Ausgaben im Jahr

•  Tatsächlich verbreitete Auflage (TvA): 3.490 *

•  Verkaufte Auflage: 2.567 *

•  davon Abonnements: 2.433 *

* IVW Durchschnitt II. Quartal 2022

NEWSLETTER 

•  Newsletter-Abonnenten 
weekly: 8.000

•  Newsletter-Abonnenten daily: 8.200

•  Newsletter-Abonnenten ifp: 612

Durch den Opt-In (die Einwilligung zum 
E-Mail-Erhalt) signalisieren die Abon-
nenten, dass sie regelmäßig kontak-
tiert werden möchten. Die Inhalte wer-
den also erwartet, sind erwünscht und 
genießen ein hohes Vertrauen.

WEBSITE

•  www.print.de
Visits: 178.044
Page Impressions: 341.406
*IVW 03/2022

• Facebook Fans: 4.902
• Twitter Follower: 3.379
• Xing Follower: 11.322

EVENTS

Unsere erfolgreichen und vielfältigen Events erweitern die Zielgruppe des Magazins 
und des Portals in der Druckbranche perfekt.

MEDIADATEN 2022/23
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LEISTUNGSDATEN

•  erscheint für 60 Tage im mobil- 
optimierten Online-Stellenmarkt

• persönlicher Ansprechpartner

• 50 % Rabatt für Start-ups

NUTZERGRUPPEN

Vertriebsleiter, Verkaufsleiter, CEO/
Geschäftsführer, Abteilungsleiter 
Druck, Sales Manager, Produktions-
leiter, IT-Administrator, Drucker/ 
Medientechnologe, Mediengestalter, 
Buchbinder, Verpackungsdrucker, 
Techniker/Meister.

SCHALTUNG

Bitte beachten Sie, dass pro  
Stellenanzeige nur eine Position  
ausgeschrieben werden kann.  
Eine Schaltung ist jederzeit per 
Selbsteingabe-Tool möglich unter:  
https://bit.ly/3BkhZa7

ONLINE-STELLENANZEIGEN

GOLD Preise

Gestaltete Anzeige in Ihrem CI / CD 
• Logodarstellung in der Suchergebnisliste
• Refresh nach 30 Tagen (Datumsaktualisierung)
• Videoeinbindung gegen Aufpreis möglich
• Verlinkung der Stellenanzeige im print.de-Newsletter

1.195,– * €

 

SILBER Preise

Gestaltete Anzeige nach Mustervorlagen
mit Einbindung Ihres Firmenlogos 
• Logodarstellung in der Suchergebnisliste
• Verlinkung der Stellenanzeige im print.de-Newsletter

870,– * €

 

BRONZE Preise

Textanzeige nach vorgegebenem Layout  
• Bewerberansprache zwischen DU und SIE wählbar 795,– * €

 

FORMAT UND PREIS:

*  Preise in Euro zzgl. MwSt. Es gelten 
die AGB des Verlags. Die Preise für 
Stellenanzeigen sind nicht rabattfä-
hig. 15% Vermittlungsprovision wird 
nur bei Vermittlung von Aufträgen 
Dritter und ausschließlich eingetra-
genen Werbemittlern gewährt. Die 
AGB können Sie hier einsehen:  
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

BESTSELLER

Sie wollen maximale Aufmerksamkeit?
Für einen Zuschlag von 99,- € sichern Sie sich eine TOPJOB-Platzierung** auf jobs.print.de.

ReichweitenPLUS: Eine Verstärkung der Reichweite durch gezieltes Suchmaschinen-Marketing erhalten Sie für einen Zuschlag von 270,- €.
**möglich bei SILBER- und GOLD-Buchung

 

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf  
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum  

von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %
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ZUBUCHBAR Preise

W&V Stellenmarkt - Marketing-, Werbung- und  
Medienjobs

ab 430,- € 
(BRONZE)

PAGE Stellenmarkt - Jobs für die Kreativbranche
ab 430,- € 
(BRONZE)
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ONLINE+PRINT

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt 
des Fachmagazins Deutscher Drucker 
treffen Sie zusätzlich Fachkräfte, die sich 
für Jobangebote in der Druckindustrie 
interessieren.

Sie sprechen alle Leser an, denn Stellenan-
zeigen machen neugierig – eine gute Chance, 
auf Personen zu treffen, die latent suchen 
und die sich von Ihrem Angebot besonders 
angesprochen fühlen!

Unterstreichen Sie die Wertigkeit Ihrer Suche 
nach geeigneten Mitarbeitern für eine Position 
in Ihrem Unternehmen mit einer Printanzeige 
im Stellenmarkt!

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die 

Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum 

Preis von 1.195,- € (GOLD) / 870,- € (SILBER) / 

795,- € (BRONZE) 

TERMINE 2023:

60 TAGE
ONLINE

Ausgabe          EVT AS und DU

01/2023 Do, 26.01. Do, 12.01.

02/2023 Do, 16.02. Do, 09.02.

03/2023 Do, 02.03. Do, 23.02.

04/2023 Do, 23.03. Do, 16.03.

05/2023 Fr, 14.04. Do, 06.04.

06/2023 Do, 04.05. Do, 27.04.

07/2023 Do, 25.05. Do, 17.05.

08/2023 Do, 15.06. Do, 07.06.

 EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenbuchungsschluss bis 12.00 Uhr / DU = Druckunterlagentermin

*  Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige in Euro 
zzgl. MwSt. Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für 
Stellenanzeigen sind nicht rabattfähig. 15% Vermittlungs-
provision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter 
an und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. 
Die AGB können Sie hier einsehen: 
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Anzeige Format Preis Print*

1/1 Seite

202 x 267 + 3.495,- €

1/2 Seite quer

202 x 124 + 1.195,- €

1/2 Seite hoch

99 x 267 + 1.195,- €

Anzeige Format Preis Print*

1/4 Seite

99 x 124 + 290,- €

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 

von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

Ausgabe          EVT AS und DU

09/2023 Do, 13.07. Do, 06.07. 

10/2023 Do, 07.09. Do, 31.08.

11/2023 Do, 21.09. Do, 14.09.

12/2023 Fr, 06.10. Do, 28.09.

13/2023 Do, 26.10. Do, 19.10.

14/2023 Do, 09.11. Do, 02.11.

15/2023 Do, 23.11. Do, 16.11.

16/2023 Do, 07.12. Do, 30.11.
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HEFTINFORMATIONEN 

Heftformat:  230 mm breit, 300 mm hoch 

Satzspiegelformat:   206 mm breit, 269 mm hoch 

Spaltenbreite:  66 mm/49 mm 

Spaltenzahl: 3/4 

DRUCK 

Druckverfahren: Offsetdruck, 80er Raster 

Papier:  90 g Clarobulk, Papierklasse SK3, holzfrei 

TECHNISCHE VORGABEN 

Druckunterlagen:  PDF/X3 od. PDF/X4 im Modus CMYK, PSOcoated_v3_eci.icc 
3 mm Beschnittzugabe an allen Seiten, Passer- bzw. Beschnitt-
marken anbringen, Schrift und Bilder einbinden. Um zu ver-
meiden, dass Bildelemente oder Text ungewollt in den Be-
schnitt rutschen, bitte 5 mm Abstand zum Heftrand einhalten. 

Profile: PSO Coated v3 (ECI) 

Datenkomprimierung: SIT, SITX, SEA (Mac), ZIP (PC) 

Datentransfer E-Mail:  jobs@print.de 

Zusatzkosten:    Änderungen von Druckvorlagen, die vom Verlag vorgenommen 
werden, werden zum Selbstkostenpreis berechnet.

PRINT | TECHNISCHE ANGABEN – DATENTRANSFER
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 

www.ebnermedia.de/ebvm/agb 7

Ebner Media Group GmbH & Co. KG 

Karlstraße 3 • 89073 Ulm

Jochen Kristek

Leitung Key Account & Sales 

Tel: +49 731 88005-7058 

jobs@print.de

jobs.print.de

Reinhold Fritsch

Consultant Stellenmärkte

Tel.: +49 731 88005-8285

jobs@print.de

jobs.print.de

Ansprechpartner
Regine Grossmann

Anzeigenservice 

Tel: +49 731 88005-7025 

jobs@print.de

jobs.print.de

Sabine Vockrodt

Owner of HR Solutions

Tel: +49 731 88005-8222  

jobs@print.de

jobs.print.de


